' DECRETO N° 3.301 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012

Institui = os Procedimentos da Satde
Ocupacional.

O Prefeito de Ouro Preto, no exercicio de seu cargo e no uso de suas
atribuigdes legais, em especial a que lhe confere o art. 93, VII, da Lei Orgénica Municipal, _

DECRETA:

Art. 1° Todos os atestados de afastamento ou licenga por doenga dos
servidores da Prefeitura de Ouro Preto deverdo ser entregues na Supervisdo de Seguranga e
Saude Ocupacional

§l;‘ Os atestados com afastamento superior a 03 (trés) dias serdo homologados
pelo Médico do Trabalho apés realizagio de pericia.

§2° Os atestados com afastamento inferior a 03 (trés) dias serdo homologados
e arquivados pela Supervisio de Seguranca e Sailde Ocupacnonal para controle do
absenteismo.

§3° Os atestados deverdo ser entregues no original ou copia autenticada em
cartério em até 03 (trés) dias uteis a contar do dia seguinte ao da emissdo e conter,
obrigatoriamente:

a) Nome completo do servidor;
b) Periodo de afastamento em nimeros e por extenso;
*¢) Data da emisséo;
-d) CID em cédigo ou por extenso;
¢) Nome e nimero do CRM ou do CRO do profissional emissor;
§4° Nio serdlo aceitos atestados com rasuras ou dados ilegiveis.

§5° Os servidores da Supervisdo de Seguran¢a e Satide Ocupacional devem
encaminhar o servidor para realizagdo de pericia com o Médico do Trabalho caso existam
davidas em relagdo ao atestado apresentado.

Art. 2° Caso sejam apresentados, no intersticio de 60 (sessenta) dias, atestados
que atinjam ou ultrapassem 04 dias de afastamento, consecutivos ou alternados,
obrlgatonamente havera pericia médica para homologagdo do ultimo periodo.

Paragrafo nico. Em. casos especiais, quando o servidor estiver,
comprovadamente, impossibilitado de se locomover, o Atestado poderd ser entregue por -
terceiros, resguardado o direito da Administragdo periciar in loco.

M3°Nosamsudoscomafastmmntosupenorao3(t&)du&omdleodo
Trabalho, ao examinar o servidor, podera:

I — homologar o Atestado;

II - ndo homologar o Atestado;

Il - homologar parcialmente, reduzindo ou ampliando o periodo de
afastamento, conforme as circunsténcias do caso.
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_ §1° O servidor deve levar, na pericia com o Médico do Trabalho, todas as
receitas recentes, 0§ exames reahzados e qualsquer outros elementos de sua incapacidade ou
do tratamento.

§2°E facultado ao médico do trabalho solicitar quaisquer exames, relatérios
ou documentos que corroborem os atestados apresentados.

Art. 4° Se no prazo de 60(sessenta) dias, contados do retorno de afastamento
por doenga, o servidor apresentar novo atestado, em decorrencm desta mesma doenga ou
correlata, ¢ a soma dos-dias de afastamento for superior a 15(quinze) dias, este devera ser
encaminhado 2 pericia junto ao INSS para obtengio do Auxilio Doenga.

: » Parigrafo tinico. O servidor devera requerer a documentagio necessiria
perante a Supervisic de Seguranga e Satide Ocupacional para ser apresentada ao INSS.

Art. 5° Deferido o Auxilio Doenga pelo INSS, ao final do periodo do
beneficio, o servidor devera ser perlclado pelo Medrco do Trabalho para homologagio do
retorno as atividades.

Paragrafo inico. A pericia com o Médico do Trabalho deve ser agendada para,
no méxuno, 02 (dms) dias téis antenores ao retomo. '

Art. 6° O requenmento de licenga maternidade, paternidade ¢ adotante serio
encaminhados diretamente 4 Geréncia de Recursos Humanos

v Art. ° A licenga prev1sta no art. 49, XI, da Lei Complementar n°02/2000, serd
direcionada a Supervnsao de Seguranga e Saude Ocupacional para analise ¢ deliberagdo.

§1°A. analise do-atestado/laudo médico das pessoas indicadas no dispositivo
_sob regramento sera realizada pelo médico do trabalho que devera confirmar se o laudo trata
de doenga grave, conforme llstagcm prev1sta na Portaria Interministerial n°2998/2001.

x

§2° Confirmada a ex1stenma de doeng,a grave, o requerimento passara a
vanahse do cumprimento dos demais requisitos legals a cargo da Superv1s§o de Seguranga e
Satide Ocupacional.

§3° O atestado/laudo médico devera conter o nome completo do parente que
necessita de acompanhamento médico, o nomeé completo do servidor que ird acompanhar o
doente, o periodo do afastamento, a descrigio da doenga que acomete o parente
acompanhado e o tempo necessario do acompanhamento.

§4° Cabe ao servidor a comprovagio do grau de parentesco. -
Art. 8° A licenga prevista no art. 159 da Lei Complementar n"02/2000 sera
direcionada a Superv1sao de Seguranc¢a.e Saude Ocupacional para anilise e dehberagao

.§1° A anélise do atestado/laudo médico ser4 realizada pelo médico-do trabalho
que verificard o diagnéstico - da doenga, se realmente & caso de acompanhamento
indispensével e qual o tempo diario que o paciente necessita de acompanhamento, sendo que
podera adotar quaisquer das opg,oes constantes do art. 3°, deste “Documento”.

.  §2° A ‘analise acerca da mdlspensablhdade da assisténcia do servidor 40 séu
pafente sera realizada pela assistente social que acompanhara e relatara o caso.

. §3° A anélise dos demals requmtos legais ﬁcaré a cargo da Supemsao de
4 Seguranga e Saude Ocupacional.



§4° Sendo necesséria a instituigdo de uma junta médica, esta sera presidida
pelo médico do trabalho.

§5° O atestado/laudo médico deveré ,contér 0 nome comp]eto do parente que
necessita de acompanhamento, o nome completo do servidor que ird acompanhar o doente, o
periodo do afastamento, a descrigdo da doenga que acomete o parente acompanhado e o

tempo necessério do acompanhamento.

s

Art. 9° As Declaragdes de comparecimento em consultas eletivas e/ou exames
serdo entregues a chefia imediata para verificagdo da jornada de trabalho, devendo conter

obrigatoriamente:

~ I-nome completo do servidor;

[I- data;

“ 11I- hora de entrada e saida do local;
IY- endereco do local;

V- procedimento realizado;

VI- carimbo e assinatura do profissional que atendeu o servidor.

Paragrafo tinico. A Declaragdo de comparecimento s6 justifica a auséncia do

servidor.

servidor nas horas estabelecidas na declaragdo e no periodo razoavel de locomogdo do

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Supervisdo de Seguranga e
+  Saade Ocupacional; com recurso para Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 12. Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Ouro Preto, Patrimdnio Cultural da Humanidade, 06 de dezembro de 2012,
trezentos e um anos da Instalagdo da Cdmara Municipal e trinta e dois anos do. Tombamento.

Angelo Oswaldo de Afaéjo Santoé
Prefeito de Ouro Preto
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